En la ciudad de Rosario, a los 8 dias del mes de Mayo de 2015, siendo las 9 horas, con la
presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Lic. Gloria
Rodriguez y la Dra. Luciana Censi, en su caracter de asesor técnico, se da comienzo a la
reunidn paritaria convocada oportunamente.

1.- La parte sindical solicita que se efectivice la ciudadania universitaria plena para los
docentes de escuelas medias dependientes de la UNR. Los representantes de la UNR
manifiestan que dicha solicitud sera objeto de estudio, aclarando que dicha situacién no esta
contemplada en el actual estatuto, con lo cual serfa necesaria una reforma del mismo a tales
fines.

2.- La parte sindical exige la cobertura inmediata de los reemplazos de los cargos de aquellos
docentes que detentan licencias por enfermedad, maternidad/paternidad, adopcién y afio
sabatico. Se hace saber la preocupacién existente en los establecimientos que esta
generando un clima de conflictividad en ascenso en los trabajadores y la comunidad
educativa en su totalidad. Al efecto peticionamos se nos informe la modalidad de
determinacién de la previsién presupuestaria para cubrir los reemplazos y se nos informe los
elementos y/o estudios estadisticos y de ausentismo con que cuenta la Universidad que
permitan prever las coberturas necesarias para los reemplazos. Los representantes de la
UNR informan que todas las unidades académicas tienen previsto dentro de su presupuesto
las partidas necesarias para los reemplazos por licencias y se compromenten a solicitar a las
mismas y al area de Salud y Trabajo de la UNR, los datos estadisticos necesarios para
brindar dicha informacion y proceder a las previsiones presupuestarias que correspondieran
de acuerdo a la normativa vigente.

3.- La parte sindical manifiesta que denuncia el incumplimiento de la garantia salarial minima
suscripta en paritaria salarial nacional para los afios 2013 y 2014, derecho de caracter
alimentario. Dicha garantia se refiere al salario de bolsillo efectivamente percibido por el
docente universitario; en consecuencia, toda partida de deduccion obligatoria ~tal como la
correspondiente al sistema de seguridad social y obra social- cuya magnitud impida la
percepcién de tal minimo garantizado, deberd ser cubierta por el empleador desde la
proxima liquidacién salarial. Asimismo, con retroactividad al 1 de enero de 2015, el

empleador debera reintegrar a los trabajadores afectados el monto correspondiente. Los
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salarial minima, entendiendo que los casos planteados por la parte gremial corresponderian
a agentes cuyo montos netos inferiores a la garantia corresponde a descuentos efectuados
de acuerdo a los aportes establecidos por la Obra Social de la UNR. Sin perjuicio de lo
expuesto, se realizara un relevamiento de los casos y el analisis de la cuestion planteada, el
que sera expuesto en la préxima reunién paritaria.

4.- La parte sindical pone en conocimiento de la Universidad que en algunos cursos de
doctorado no se cumple con la gratuidad de los mismos para los docentes, lo cual debera ser
inmediatamente subsanado. Asimismo se peticiona que dicha gratuidad se extienda a todos
los cursos de posgrado que se dicten en la UNR para los docentes de la misma, a efectos de
garantizar no solo el derecho a la educacion sino también la igualdad de oportunidades en
el acceso al conocimiento que es condicion de evaluacién en la carrera docente. Los
representantes de la UNR manifiestan que esta en vigencia la ordenanza del Consejo
Superior que establece la gratuidad de los estudios de doctorado para los docentes de la
UNR, por lo cual debe ser cumplida. Con respecto a otros cursos de posgrado, los
representantes de la UNR manifiestan que estudiaran su situacion.

5.- La parte sindical acompafia documentacion referente a los cursos gratuitos para docentes
de la UNR correspondiente al acuerdo salarial de 2014, a fin de efectivizar la realizacidn de
los mismos. Se acuerda el listado de cursos que presenta la parte gremial, incorporandose a
este acta como anexo. Aquellos acreditables como cursos de pos grado deben ser aprobados
por los consejos directivos.

6.- Las partes acuerdan realizar durante la semana comprendida entre el 11 y el 15 de Mayo,
la reunién pactada en el marco de la CYAT por la problematica de seguridad en el CUR, la
cual contard con un informe que realizaran los representantes de la UNR acerca de lo
ocurrido en la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales en fecha 7 y 8 de
Mayo del corriente.

Las partes acuerdan realizar la préxima reunidn paritaria el dia 15 de junio de 2015.

Con lo que no siendo para mas, siendo las 13.00 horas, se da por terminado el acto, previa

lectura y ratificacion firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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Asociacién Gremial de Docentes e Investigadores dela UN.R ~  —
Asociacion de base de CONADU Pers. Gremial Resol.1031

‘Tel/Fax: (0341) 679-9499 / 679-9500 Mail: coad@coad.org.ar
Tucuman 2254 — 2000 Rosario

Rosario ,8 de mayo de 2015

A los sefiotres paritatios de la
Universidad Nacional de Rosario

S / D

Ref.:Listado de Cursos correspondientes al

Acuerdo Paritario Nacional 2014

En nuestro caracter de Secretarias General, Adjunta y Académica de la
Asociacion Gremial de Docentes e Investigadotes de la UNR (COAD), con
domicilio en calle Tucuman _2254‘&(—: la ciudad de Rosario, por la presente nos
dirigimos a ustedes para formalizar la presentacién de los cursos gratuitos para

docentes de la UNR correspondientes al Acuerdo Salarial 2014:

Sin otro particular, saludamos a Uds. muy atentamente.-

~ Patricia Propersi Mirta Rosito

Sec Adjunta
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24,
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26.

27.
28.
28.
30.
31.

_Iniciandonos en [a observacion de aves silvestres’

TITULO DEL CURSO

Capacitacion docente en entornos virtuales.

Capacitacién en gestores bibliograficos Mendeley

Cémo pasar a software libre sin morir en el intento

Curso introductorio s/ teledeteccion y sistemas de informacidn geograficas.
Doce problemas en !a obra de Karl Marx: Ciencia, ideologia, economia politica.
Educacién en facerca de los derechos humanos .

El derecho a la vivienda. Asentamientos irregulares.

El jardin como icono del poder.

Emocién y pasién en el siglo XVill

Enfoques teér.metodol. criticos en la formacién de docentes € investigadores

 Formacién y capacitacion sindical en condiciones de y ambiente de trabajo.
_ Fundamentos epistemologicos de las practicas docentes & investigativas.

Geografiay mmo:m,nmﬂm:n._mna:
Grandes maestros. La guerray las artes.

_llustraciones del analisis multivariado p/ trabajos de graduacion
_Inclusién-exclusién. Claves histéricas para pensar |a otredad en la clase.

Introduccién a los modelos de simulacién de cultivos.

La ética, la bioéticay la ciencia en la era del imperativo tecnologico

La lectura y la escritura en las pedagogias académicas universitarias
Literatura, Ensayistica y Teologia de la Liberacién en Brasil y América Latina.
Lo urbano es el ser humano. El hombre en el corazén de la renovacion de las
ciudades

Los periurbanos sin agroguimicos {Restricciones u oportunidad para un nuevo
Modelo productivo? , _

Mirar en violeta. Revisando las practicas de docencia e investigacion desde
una perspectiva de género

Fuentes secundarias y produccion de datos sociales a escala local.

Taller en ludopedagogia. £l juego: aprendizajes fundantes

Transversalidad en la ensefianza

Taller de redaccion y revision de textos.

Taller de software:manejo de infostat y su interfase con R
.Técnicas inmunohistoquimicas: caracteristicas grales. Y aplicaciones.
Universidad y erisis educativa.Excelencia con inclusidn

Uso y consumo sustentable de agua

Responsables
Burzacca Luciana
Desse Javier Eduardo
Macchi/ Schujman
Di Leo Néstor
Oliva, Antonio
Capella Laura
Bagnasco Edgardo
Davidovich Adriana
Baroni Diana
Buzaglo Analia
Gretter Silvia
Bustos Natacha
Mangiaterra Aldo
Guevara Gustavo
Balfarini Monica
Caldo Paula

- Nigro Claudia
‘Gambin Brenda
Martinez, Stella / Basconi, R

Rovetto, Florencia
Frei Betto

Lupotto CedriK
>_cm:mmw Roxana

Figueroa Noelia
Afiafios Ma. Celina

Zini Cintia
Georgiadis Paz
Bruno Cecilia
Vigliano Fabricio
Szwarc Lina
Civit Barbara

Unidad Académica

Cs. Agrarias
Cs. Agrarias
Politécnico

Cs. Agrarias
Humanidades
Psicologia
Arquitectura.
Arquitectura
Humanidades.
CEl

Cs. Médicas
Humanidades
Ingenieria.
Humanidades
Cs. Agrarias
Humanidades.
Veterinarias.
Cs. Agrarias.
Cs. Médicas
Humanidades
Humanidades.

Arquitectura
Cs. Agrarias

Humanidades.
C. Politica.

Humanidades.
Humanidades.
Cs. Agrarias
Veterinarias.
C. Politica.

Cs, Agrarias.
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